附件二：

创业精英班（大赛方向）课程表
（授课教师：国际创业学院（中国）选派）

	课程题目
	课程内容及目的
	时间安排

	合伙人与团队建设
	创业股东团队的协作、原始核心团队的培养、招聘员工团队的构建，让学生了解创业团队建设过程中创始人心智模式、股东间关系再造、制度化运营管理等关键要素
	1天

	营销与品牌管理
	探讨目标市场识别与定位，帮助学生理解消费者需求，并结合大数据技术来阐述用户需求识别与分析
	1天

	创业人力资源管理
	剖析对创业型人才队伍的招聘以及培养、核心人才的激励与发展、创业型文化的营造等，帮助学生掌握创业人力资源获取、配置与整合
	0.5天

	行动式学习创业沙盘模拟或导师专享辅导(二者选一)
	围绕创业领导力应具备的战略思维、信任向善、自信果敢、知人之智、追求卓越五大能力，模拟公司成立、经营班组搭建、团队内部分工、经营战略制定、经营结果分析等环节，让学生们真实体验创业现场
	2.5天

	商业模式设计
	探讨商业模式的九个关键要素及特征，帮助学生认知商业模式本质，理解每个关键要素间的逻辑链条以及价值链条
	1天

	创业股权设计
	介绍创始人之间的股权设计、创始人与投资人之间的股权设计、公司与员工之间的股权激励，使大学生认识要想获得长足的稳定发展，建立合理的股权制度是很有必要的。
	1天

	融资计划
	介绍风险投资、众筹、股权与债券融资等特征与方法，并介绍创业企业的最新估值及创业财务报表的分析技巧
	0.5天

	风投介绍
	针对投资对象、投资期限、投资目的等进行介绍，使学生们了解投资决策建立在高度专业化和程序化的基础之上
	0.5天


