附件1：

中国美术学院班主任(导师)工作考核指导性指标

	考核项目
	考核内容
	评分标准

	师德修养

工作态度

（35分）
	1、思想政治素质和道德素质较高，为人师表，敬业奉献，积极重视班主任工作；

2、经常深入学生实际，关爱、了解学生，主动为学生排忧解难；

3、注重对学生的指导，特别是对违纪学生的教育和引导；

4、经常参加班级活动，熟悉班级基本情况，在学生中威信高；

5、积极探索班主任工作艺术和工作规律，思路明晰，工作富有创新精神。
	优秀，30分－35分

称职，25分－29分

不称职，20分－24分

	思政教育    学风、班风

（35分）
	1、积极配合党、团组织和辅导员，开展大学生思想政治教育；
2、注重优良班风、学风建设，着力引导学生增强集体责任感和荣誉感，党员能起先锋带头作用；
3、督促学生遵守校规校纪，尤其是旷缺课情况，开展诚信教育；
4、结合教学，启发性地指导学生开展专业创作，指导或亲自带领班级开展学习创作活动，学生参与热情高涨。  
	优秀，30分－35分

称职，25分－29分

不称职，20分－24分

	工作成效

（20分）
	1、班级凝聚力强，班级风气积极向上，学生综合素质较高，积极参加学校组织的各项活动；

2、学生自觉遵守校规校纪，行为规范，无一人受到学校违纪处分；

3、班级学风浓厚，注重创作创新，积极参加各种专业竞赛、展览或专业实践。  
	优秀，15分－20分

称职，10分－14分

不称职，5分－9分

	加分内容

（10分）
	1、班级获优秀团支部称号、先进班集体、社会实践先进称号（各2分）；2、班级中有学生获奖学金（校级1分，国家级2分）；3、班级中有学生在2016－2017学年举办的各级专业类、创新创业类竞赛中获奖（院级1分，省级2分，国家级3分）；4、班级中有学生在各类期刊或文集中发表论文（省级1分，国家级2分）


