中国美术学院辅导员工作年度考核登记表
（        年度）
	姓名
	
	教学单位
	
	现任职务
	

	任辅导员起始年月
	
	本年实际在岗月数
	
	现聘职称
	

	承担岗位职责情况
	现任具体岗位职责：

	所带学生数：                 
所带班级数：                 
心理重点关注数：             
谈心谈话录入率：             

任教课程与课时：             
                             

	工作总结（基础性工作）
要求：重点总结在班团组织建设、谈心谈话、心理关爱疏导、党建标准化、优良学风建设等方面所做的工作与所取得的成效。内容详实，用数据和实例支撑，做到言简意赅，表述准确。不超过800字。



	工作总结（工作案例）
围绕履行辅导员工作岗位职责的其他方面，撰写工作经验启示案例，突出工作的创新及取得的改进。不超过400字。


	个人业绩
	列明本年度个人获奖、发表论文、课题研究、指导学生获奖等情况（若有），不超过200字。
本人签名：

年    月    日

	教学单位考评意见
	所在单位考评推荐等级（优秀/合格/基本合格/不合格/不确定档次），并确定推荐排名。教学单位应出具清晰准确的评语。
主考人签名：

（公章）        年       月      日

	校辅导员考核工作小组意见
	经辅导员考核工作小组评审，确定      年度考核档次为：

(优秀      (合格       (基本合格      (不合格      (只写评语，不定档次
主考人签名：
                                          （公章）      年    月    日


注：本表入人事档案，须用黑色、蓝黑墨水钢笔填写。请用A4纸正反打印,左边留25 mm的装订边。
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